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Na osnovu člana 22. i 24. Zakona o udruženjima i fondacijama Bosne i Hercegovine („Službeni 

glasnik BiH“, br. 32/01, 42/03, 63/08 i 76/11), Upravni odbor Fondacije „Arheološki park: Bosanska 

piramida Sunca“, na osnovu Odluke o usvajanju novog statuta od 07.12.2015. godine, donio je:  

 

 

 

S T A T U T 

FONDACIJE «Arheološki park: Bosanska piramida Sunca» 

  

 

 

POGLAVLJE I OPĆE ODREDBE 

 

Član 1. 

(Predmet Statuta) 

 

b) ciljeve i djelatnosti Fondacije; 

c) organe Fondacije, način njihovog izbora, nadležnosti, kvorum, pravila glasanja te uslovi i 

procedure njihovog raspuštanja; 

d) pravila upravljanja i upotrebe imovine Fondacije; 

e) moguće korisnike sredstava Fondacije; 

f) postupke za izmjenu i dopunu Statuta, kao i ovlaštenja i postupke donošenja ostalih općih akata; 

g) uslove i postupke za spajanje, podjelu ili prestanak rada Fondacije; uključujući sva pravila 

glasanja za koja je potreban poseban kvorum ili kvalificirana većina; 

h) kriterije za raspolaganje imovinom Fondacije u slučaju prestanka rada Fondacije; 

i) opis oblika i sadržaj pečata Fondacije. 

 

 

(2) Fondaciju osnivaju osnivači, a kako je to bliže utvrĎeno u Odluci o osnivanju Fondacije broj 01/05 

od 25. 11. 2005. godine (u daljem tekstu: Osnivač) i ista se uspostavlja i registrira u  Bosni i 

Hercegovini u skladu sa Zakonom o udruženjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (u daljem 

tekstu: Zakon). 

 

 

 

 

 

 

 

Član 2. 

(Naziv, skraćeni naziv Fondacije, sjedište i adresa Fondacije) 

 

(1) Ovim Statutom (u daljem tekstu: Statut), u skladu sa Zakonom o udruženjima i fondacijama,
bliže se uređuju organizacija, način rada i djelovanja nevladine, neprofitne i nepolitičke Fondacije
„Arheološki park: Bosanska piramida Sunca“ (u daljem tekstu: Fondacija), a što se odnosi na
a) naziv, skraćeni naziv Fondacije, sjedište i adresu Fondacije,
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(1) Naziv Fondacije je: Fondacija „Arheološki park: Bosanska piramida 

Sunca" 

Фондација:" Археолошки парк: Босанска 

пирамида Сунца" 

Zaklada: „Arheološki park: Bosanska piramida 

Sunca” 

 

 

(2) Naziv Fondacije  

     na engleskom jeziku je:  „The Archeological Park: Bosnian                           

                      Pyramid of the Sun" Foundation 

 

(3)   Skraćeni naziv je: BPS, БПС, BPS  

 

(4) Sjedište Fondacije je: u Sarajevu, Bosna i Hercegovina. 

 

(5) Adresa Fondacije je: Himze Polovine br. 12 

 

         

 

Član 3. 

(Ciljevi i djelatnosti Fondacije) 

 

 Osnovni ciljevi Fondacije „Arheološki park: Bosanska piramida Sunca" jesu: 

 arheološka i druga multidisciplinarna znanstvena istraživanja piramidalnog kompleksa u okolini 

Visokog i prahistorijskog i historijskog nasljeĎa na tlu BiH;        

 vršenje arheoloških istraživanja, ekskavacija, restauracija i trajne zaštite kulturno-historijskih 

vrijednosti u Bosni i Hercegovini; 

 organizovanja stručnog i interesnog povezivanja kroz različite oblike djelovanja: sekcije, 

konferencije, kongrese, tribine i okrugle stolove;  

 rad na naučnoj obradi, zbrinjavanju i očuvanju otkrivenih artefakata s ciljem formiranja muzejske 

zbirke Fondacije; 

 rad na povezivanju i razmjeni iskustava sa priznatim evropskim i svjetskim organizacijama za 

očuvanje kulturnih i historijskih vrijednosti; 

 izdavanje brošura, časopisa, knjiga i drugih sličnih publikacija sa ciljem upoznavanja šire javnosti o 

realizaciji statutarnih ciljeva i djelatnosti Fondacije u skladu sa važećim propisima; 

 saradnja s domaćim ustanovama, institutima, institucijama i naučnim krugovima s ciljem razmjene 

novih saznanja u oblasti kulturnih i historijskih pronalazaka u Bosni i Hercegovini; 

 promoviranja kulturnih i historijskih vrijednosti u Bosni i Hercegovini kao i u čitavom svijetu, te 

davanje turističkih usluga i organiziranje turističkih posjeta zanimljivim lokalitetima na kojima 

istraživanja vrše stručnjaci Fondacije. 

Fondacija može obavljati privredne djelatnosti koje su neposredno povezane s ciljevima Fondacije.  

Fondacija može osnovati posebno pravno lice za obavljanje djelatnosti koje nisu neposredno 

povezane s ostvarivanjem osnovnih statutarnih ciljeva iz člana 3 ovog statuta, a u skladu sa 

Zakonom. 
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POGLAVLJE II ORGANI FONDACIJE, NAĈIN NJIHOVOG IZBORA, 

NADLEŢNOSTI, KVORUM, PRAVILA GLASANJA TE USLOVI 

I PROCEDURE NJIHOVOG RASPUŠTANJA 

 

 

Član 4. 

(Organi fondacije) 

 

(1) Organi Fondacije su:  

a) Upravni odbor Fondacije i 

b) Izvršni direktor Fondacije. 

(2) Članovi organa Fondacije su dužni svoje obaveze obavljati na način koji ne šteti Fondaciji. 

(3) Članovi organa Fondacije trebaju biti lica od javnog ugleda i intelektualnog integriteta. 

(4) Fondacija može osnovati komitete i druga savjetodavna tijela u skladu sa svojim potrebama 

 

 

 

     Odjeljak A. Upravni odbor 

 

 

Član 5. 

(Sastav Upravnog odbora) 

 

(1) Upravni odbor je organ upravljanja Fondacijom. 

(2) Upravni odbor je odgovoran za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Fondacije. 

(3) Upravni odbor ima sedam članova, od kojih je jedan predsjednik Upravnog odbora, a ostali su 

članovi Upravnog odbora. 

(4) Članove Upravnog odbora bira i imenuje Osnivač Fondacije 

(5) Dužina trajanja mandata članova Upravnog odbora je četiri (4) godine sa mogućnošću reizbora. 

(6) Član Upravnog odbora Fondacije može biti državljanin Bosne i Hercegovie, kao i stranac, u skladu 

sa Zakonom o kretanju i boravku stranaca i azilu. 

(7) Član Upravnog odbora Fondacije ne može biti osnivač Fondacije, maloljetno lice, lice zaposleno u 

Fondaciji, te član drugih Fondacija.  

(8) Upravni odbor prema potrebi Fondacije, može da imenuje počasne članove koji čine Prošireni 

Upravni odbor, a koji ne učestvuju u aktivnom radu i odlučivanju. 

 

 

Član 6. 

(Nadleţnosti Upravnog odbora) 

 

Upravni odbor Fondacije nadležan je za: 

a) donošenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata utvrĎenih Statutom; 

b) upravljanje imovinom Fondacije; 

c) imenovanje Izvršnog direktora Fondacije, odnosno lica ovlaštenog za zastupanje i predstavljanje 

Fondacije; 

d) odlučivanje o spajanju, podjeli i prestanku rada kao i o drugim statusnim promjenama Fondacije; 

e) pripremanje finansijskih i drugih izvještaja; i 

f) odlučivanje o svim drugim pitanjima, a u skladu sa Statutom, Zakonom i uz saglasnost Osnivača.  
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Član 7. 

(Organizacija rada Upravnog odbora) 

 

(1) Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik Upravnog odbora. 

(2) Upravni odbor se sastaje najmanje dva (2) puta godišnje. 

(3) Predsjednik Upravog odbora je dužan sazvati Upravni odbor ukoliko to traže najmanje 2 člana 

Upravnog odbora. 

(4) Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora i o tome obavještava sve članove 

Upravnog odbora 15 dana unaprijed. 

(5) Svaki član Upravnog odbora može dati svoj prijedlog za tačku dnevnog reda za razmatranje na 

sjednici Upravnog odbora.  

 

 

 

 

Član 8. 

(Kvorum i odluĉivanje) 

(1) Odluke Upravnog odbora se donose natpolovičnom većinom prisutnih članova, što obavezno 

uključuje prisutnost predsjednika Upravog odbora.  

(2) Svaki član Upravnog odbora ima jedan glas. 

(3) Odluka Upravnog odbora je donesena pod uslovom da postoji kovorum iz stava (1) ovog člana. 

(4) Statut i odluka o spajanju podjeli i prestanku rada kao i o drugim statusnim promjenama Fondacije 

se donosi samo pod uslovom da su na sjednici Upravnog odbora prisutni svi članovi Upravnog 

odbora i da je Statut usvojen glasovima svih članova Upravnog odbora, odnosno da su za odluku  o 

spajanju podjeli i prestanku rada kao i o drugim statusnim promjenama Fondacije glasali svi članovi 

Upravnog odbora. 

(5) U vanrednim situacijama, odluke iz stava (4) mogu se donositi i uz opravdano odsustvo 

maksimalno jednog člana Upravnog odbora, odnosno manje od polovine članova UO. U tom 

slučaju, taj član UO se o svom stavu moraju izjasniti u pismenoj formi predsjedniku Upravnog 

odbora prije početka sastanka. 

(6) Odluke sa sjednica Upravnog odbora bit će u pisanoj formi i moraju biti potpisane od strane 

predsjednika Upravnog odbora. 

(7) Sjednice Upravnog odbora mogu se održavati i u formi elektronske konferencije.  

(8) U tom slučaju, kao dokumentacija o stavovima svakog člana Upravnog odbora, služe elektronske 

stranice sa jasno naznačenom e-mail adresom svakog člana i njegovim preciznim izjašnjavanjem o 

svakoj tački dnevnog reda. 

 

 

Član 9. 

(Obavezna prisutnost svih ĉlanova Upravnog odbora) 

 

Prisutnost svih članova Upravnog odbora je obavezna kod donošenja odluka koje se odnose na: 

a) usvajanje Statuta kao i njegovih izmjena i dopuna; 

b) izbor i imenovanje ili razrješenje direktora Fondacije, odnosno lica ovlaštenog za zastupanje i 

predstavljanje Fondacije; 

c) odlučivanje o upravljanju imovinom Fondacije; 

d) odlučivanje o spajanju, podjeli i prestanku rada kao i o drugim statusnim promjenama Fondacije; 
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Član 10. 

(Prestanak ĉlanstva u Upravnom odboru) 

 

Članstvo u Upravnom odboru prestaje: 

a) istekom mandata; 

b) pisanom ostavkom dostavljenom Upravnom odboru; 

c) opozivom člana odlukom Osnivača u slučaju; 

1) neopravdanog odsustva sa sastanka Upravnog odbora najmanje dva puta; 

2) kršenje pozitivnih zakonskih propisa u BiH (krivičnopravni propisi, radni odnosi i slično); 

3) u slučaju da član Upravnog odbora djeluje suprotno programskim ciljevima Fondacije; 

4) u slučaju da član Upravnog odbora ekscesnim radnjama i svojim ukupnim ponašanjem ruši 

ugled Fondacije; 

5) u drugim slučajevima kada član Upravnog odbora po ocjeni Osnivača ne ispunjava uopšte ili u 

dovoljnoj mjeri poslove i zadatke u ostvarenju programskih ciljeva Fondacije; 

d) u slučaju smrti. 

 

 

Član 11. 

(Naknade ĉlanovima Upravnog odbora) 

 

Članovi Upravnog odbora nisu plaćeni za svoj rad u Odboru. 

Članovi Upravnog Odbora mogu primati naknade za putne i slične troskove koje snose u vezi sa svojim 

radom i funkcijama članova Upravnog odbora. 

 

Član 12. 

(Glasanje ĉlanova Upravnog odbora putem faksa i drugih elektronskih sredstava) 

 

Članovi Upravnog odbora mogu glasati o odlukama koje usvaja Upravni odbor putem faksa i 

drugih elektronskih sredstava što se registruje u zapisniku sa sastanka Upravnog odbora. 

 

Član 13. 

(Sukob interesa) 

 

Članovi Upravnog odbora obavezni su na pismeno izjašnjavanje o bilo kakvom sukobu interesa 

koje bi onemogućilo njihov rad u Upravnom odboru. 

 

Odjeljak B. Predsjednik Upravnog odbora 

 

 

Član 14. 

(Predsjednik Upravnog odbora, nadleţnosti i ostala prava i obaveze) 

 

(1) Predsjednik Upravnog odbora predsjedava Upravnim odborom te upravlja svakodnevnim 

aktivnostima i poslovima Upravnog odbora. 

(2) Predsjednik Upravnog odbora saziva i vodi sjednice Upravnog odbora, te potpisuje sve akte koje 

donosi Upravni odbor.   

(3) Predsjednika Upravnog odbora bira i imenuje Osnivač. 
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(4) Predsjednik Upravnog odbora za svoj rad odgovara Osnivaču. 

(5) Mandat predsjednika Upravnog odbora je četri (4) godine sa mogućnošću reizbora. 

(6) Osnivač razrješuje odlukom predsjednika Upravnog odbora u slučaju: 

a) da nakon pismene opomene Osnivača nije sposoban unaprijediti rad u području za koje je 

opomenut; 

b) u drugim slučajevima, a kako je to predviĎeno u članu 10. Statuta. 

(7) Predsjednik Upravnog odbora može dati ostavku na svoju poziciju bez navoĎenja razloga. 

(8) Ostavka se podnosi u pisanom obliku Osnivaču Fondacije. 

(9) U slučaju spriječenosti predsjednika Upravnog odbora da obavlja svoja ovlašćenja, on odreĎuje 

osobu koja će ga mijenjati meĎu članovima Upravnog odbora, za vrijeme dok traje pomenuta 

spriječenost obavljanja poslova.  

(10) Osnivač može, ukoliko smatra neophodnim, odrediti v.d. predsjednika najdalje do šest      mjeseci 

odnosno do imenovanja novog, koji će privremeno obavljati funkcije predsjednika   Upravnog 

odbora. Propisno postavljeni v.d. predsjednik imat će iste ovlasti kao i predsjednik Upravnog odbora. 

Prisustvo propisno postavljenog v.d. predsjednika na sastanku UO je isto kao i prisustvo predsjednika 

Upravnog odbora, a potpis propisno postavljenog v.d. predsjednika na odluke UO imat će istu 

pravosnažnost kao i potpis predsjednika Upravnog odbora. 

 

Odjeljak C. Izvršni direktor Fondacije 

 

 

Član 15. 

(Izvršni Direktor Fondacije, nadleţnosti i ostala prava i obaveze) 

 

(1) Izvršni direktor Fondacije je osoba ovlašćena za zastupanje i predstavljanje Fondacije koji upravlja 

svakodnevnim aktivnostima i poslovima Fondacije. 

(2) Izvršnog direktora Fondacije imenuje Upravni odbor odlukom koja se donosi na način predviĎen u 

članu 8. stav (3) Statuta. 

(3) Izvršni direktor za svoj rad odgovara Upravnom odboru.  

(4) Mandat Izvršnog direktora Fondacije je četri (4) godine sa mogućnošću reizbora. 

(5) Izvršni direktor Fondacije ima pravo da u ime Fondacije: 

a) nastupa u odnosima sa trećim licima, javnim ili privatnim; 

b) zaključuje ugovore i na drugi način preuzima obaveze. 

(6) Izvršni direktor Fondacije je nadležan da:     

a) izvršava odluke Upravnog odbora te u tom pogledu preduzima sve operativne radnje radi 

izvršavanja odluka Upravnog odbora na najefikasniji način; 

b) zastupa i predstavlja Fondaciju;  

c) priprema godišnje izvještaje o aktivnostima Fondacije i dostavlja ih Upravnom odboru na 

razmatranje i usvajanje; 

d) predlaže materijale o kojima će se raspravljati na sjednici Upravnog odbora; 

e) kroz odnose sa javnošću aktivno promoviše misiju i ciljeve Fondacije; 

f) pribavlja sredstva za Fondaciju; 

g) predlaže kadrove za realizaciju zadataka 

h) predlaže strateški plan Fondacije 

(7) Upravni odbor može razriješiti Izvršnog direktora Fondacije u slučaju: 

a) da nakon pismene opomene Upravnog odbora nije sposoban unaprijediti rad u području za koje 

je opomenut; 

b) u slučajevima kršenja pozitivnih zakonskih propisa u BiH (krivičnopravni propisi, radni odnosi 

i slično); 
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c) u svim drugim slučajevima u kojima se može razrješiti predsjednik Upravnog odbora, odnosno 

član Upravnog odbora.  

(8) Izvršni direktor Fondacije može dati ostavku na svoju poziciju bez navoĎenja razloga. 

(9) Ostavka se podnosi u pisanom obliku Upravnom odboru Fondacije. 

(10) Izvršni direktor Fondacije prima naknadu za uredno obavljanje poslova i zadataka utvrĎenih 

Statutom. 

 

 

POGLAVLJE III. PRAVILA UPRAVLJANJA I UPOTREBE IMOVINE FONDACIJE 

 

 

Član 16. 

(Osnovna sredstva Fondacije) 

 

(1) Sredstva koja koristi Fondacija za ostvarivanje svojih ciljeva i zadataka stiču se iz programa 

pomoći, inozemnih i domaćih donacija i drugih zakonom predviĎenih načina. 

(2) Sredstva iz prethodnog stava mogu biti u novcu, stvarima i pravima.  

(3) Novčana sredstava će biti uplaćivana na transakcijski račun Fondacije kod poslovne banke. 

(4) Izvor fondova i svojine Fondacije može biti bilo koji izvor dozvoljen zakonima Bosne i 

Hercegovine, uključujući: 

a) doprinose osnivača Fondacije i donacije u dobrotovorne svrhe; 

b) donacije i dobrovoljne priloge i poklone pojedinaca, kao i vladinih i nevladinih organizacija; 

c) prihode ostvarene putem dobrotvornih akcija; 

d) kamate na plasirana sredstva u banci; 

e) prihode od sponzora Fondacije; 

f) državne subvencije i subvencije od ugovora sa državnim, javnim institucijama, fizičkim i 

pravnim licima, kao i domaćim i stranim fizičkim ili pravnim licima; 

g) prihode od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sličnih izvora pasivnog 

prihoda; 

h) prihode stečene kroz ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Fondacije, kako je odreĎeno Statutom, u 

skladu sa Zakonom. 

i) Prihode ostvarene od strane kompanija s ograničenom odgovornošću i dioničarskih društava 

koje uspostavi Fondacija u vezi sa svojim neprofitnim ciljevima.; 

 

(5) Sredstva prikupljena na način odreĎen u ovom članu i prethodnom članu voditi će se u poslovnim 

knjigama Fondacije, sa naznakom donatora, darivatelja ili drugog dobročinitelja i iznosom novca, 

odnosno vrijednošću stvari primljenih od istih. 

(6) Na zahtjev donatora, darivatelja ili drugog dobročinitelja, izdat će se uvjerenje o namjeni u koju je 

utrošen odnosni prilog.  

(7) Prikupljena sredstva služe isključivo za ostvarivanje ciljeva Fondacije, a upotrebljavat će se i trošiti 

prema finansijskom planu kojeg će na početku svake godine utvrditi Upravni odbor. 

(8) Izvršilac finansijskog plana je Izvršni direktor Fondacije. 

(9) Na kraju poslovne godine Upravni odbor priprema i utvrĎuje konačni finansijski izvještaj koji se na 

znanje dostavlja Osnivaču. 

 

 

Član 17. 

(Ostala sredstva Fondacije) 

 

(1) Fondacija može sticati nekretnine, materijalna ili nematerijalna dobra, kao i druge vrste svojine 

stečene na zakonom propisani način. 
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(2) Fondacija će imati pravo vlasništva nad takvom svojinom, uključujući i pravo na posjedovanje, 

korištenje i raspolaganje sredstvima u skladu sa odlukom Upravnog odbora i na način sukladan 

odredbama ovog Statuta i važećim zakonima u BiH. 

(3) Fondacija može nastupati i u ulozi najmodavca i najmoprimca nekretnina. 

(4) Fondacija je neproftina organizacija, a sredstva ostvarena vlastitom aktivnošću bit će upotrebljena u 

svrhu ostvarivanja svojih ciljeva. 

(5) Fondacija može osnovati privredni subjekt u cilju ostvarivanja prihoda za svoje aktivnosti, u skladu 

s pozitivnim zakonskim propisima;  

 

 

Član 18. 

(Limiti troškova za administraciju) 

 

(1) Limit troškova za administraciju Fondacije se ureĎuje planom i programom rada odobrenim od 

strane Upravnog odbora na nivou koji će omogućiti finansiranje aktivnosti do 31.12. naredne 

fiskalne godine.  

(2) Administrativni troškovi Fondacije su troškovi neophodni za očuvanje, nabavku i obnavljanje 

imovine. 

 

 

Član 19. 

(Naĉin korištenja imovine Fondacije) 

 

(1) Fondacija će svoju imovinu koristiti u svrhu ostvarivanja ciljeva radi kojih je osnovana, te radi 

organizovanja promocija, prezentacija i drugih skupova na kojima se govori o ciljevima Fondacije 

(2) Fondacija se ne može formalno ili neformalno uključiti u bilo kakvo partnerstvo sa političkim 

partijama.   

(3) Imovina i sredstva Fondcije ne smiju biti korištena za podršku bilo kakvim aktivnostima političkih 

partija ili pokreta, niti za podršku bilo kakvim nezavisnim političkim kandidatima 

(4) Fondacija će svoje fondove, sredstva i svojinu koristiti u promoviranju svojih neprofitnih ciljeva 

koji su propisani Statutom. 

(5) Imovina ili sredstva ne mogu biti korištena kao garancija za bilo kakve obaveze Fondacije, drugih 

fondacija ili trećih fizičkih i pravnih lica. 

(6) Sva svoja finansijska sredstva Fondacija je obavezna čuvati kod poslove banke kod koje je otvoren 

transakcijski račun Fondacije. 

(7) Fondacija može obavljati nesrodne  privredne djelatnosti, koje nisu neposredno vezane sa 

ostvarivanjem osnovnih ciljeva Fondacije, samo preko posebno osnovane pravne osobe, u skladu sa 

pozitivnim zakonskim propisima u BiH. 

(8) Sva finansijska sredstva Fondacije moraju biti korištena u skladu sa pozitivnim zakonskim 

propisima u BIH. 

 

 

Član 20. 

(Konflikt interesa vezano za korištenje sredstava Fondacije) 

 

 Ukoliko doĎe do konflikta interesa vezano za korištenje sredstava Fondacije, primjenjuju se 

slijedeći postupci:  

a) ukoliko se  konflikt interesa odnosi na člana Upravnog odbora Fondacije slučaj se podnosi na 

razmatranje i odlučivanje Osivaču, 
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b) ukoliko se konflikt odnosi na osoblje, odluku odnosi Upravni odbor Fondacije i o tome informiše 

Osnivača. 

 

 

Član 21. 

(Finansijski menadţment i godišnji izvještaji) 

 

(1) Fondacija vodi poslovne knjige i sastavlja finansijski izvještaj u skaldu sa pozitivnim zakonskim 

propisima. 

(2) Materijalno - finansijsko poslovanje vodi se u skladu sa zakonom i drugim propsima iz te oblasti. 

(3) Odlukom Upravnog odbora godišnji izvještaj će biti dostavljen i donatorima i potencijalnim 

donatorima Fondacije. 

(4) Poslovni rezultati Fondacije utvrĎuju se periodičnim obračunom i završnim računom Fondacije u 

rokovima utvrĎenim pozitivnom zakonskom regluativom u BiH. 

 

POGLAVLJE IV MOGUĆI KORISNICI SREDSTAVA FONDACIJE 

 

 

Član 22. 

(Mogući korisnici) 

 

 Mogući korisnici sredstava fondacije su: 

 

a) Fizička i pravna lica koja rade na realizaciji projekata koji u suštini predstavljaju realizaciju 

programskih ciljeva i djelatnosti Fondacije. 

 

 

POGLAVLJE V POSTUPCI ZA IZMJENU I DOPUNU STATUTA, KAO I 

OVLAŠTENJA I POSTUPCI DONOŠENJA OSTALIH OPĆIH 

AKATA 

 

 

Član 23. 

(Statut Fondacije) 

 

(1) Statut donosi Upravni odbor Fondacije, na način predviĎen u odredbama člana 8. stav (4) Statuta.  

(2) Statut će se čuvati u glavnom uredu Fondacije i na zahtjev će biti dostupan na uvid svim fizičkim i 

pravnim licima.  

(3) Statut može biti pisan na bosanskom, hrvatskom, srpskom i engleskom jeziku, takoĎer može biti 

objavljen na web stranici Fondacije. 

(4) Tumačenje odredaba Statuta daje Upravni odbor. 

(5) Izmjene i dopune Statuta vrše se na način i po postupku predviĎenom za njegove donošenje. 

(6) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta može podnijeti svaki član Upravnog odbora. 

(7) Inicijativa se podnosi Upravnom odboru, pismenim putem i sa odgovarajućim obrazloženjem. 

(8) O izmjenama i dopunama Statuta, kao i ostalih općih akata, odlučuje Upravni odbor, na način 

predviĎen u odredbama člana 8. stav (4) Statuta.   

 

Član 24. 

(Drugi akti Fondacije) 
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(1) Pored Statuta, Upravni organ može donostiti i druge opće akte i to:  

a) Odluke 

b) Pravilnike 

c) Poslovnike 

(2) Opći akti Fondacije moraju biti saglasni Statutu i važećim zakonima u BiH. 

(3) Opći akti Fondacije donose se na način predviĎen u odredbama člana 8. stav (3) Statuta.  

(4) Odluke, kao opći akti, donose se u slučajevima kada je to izričito utvrĎeno Zakonom i Statutom, 

kao i u drugim slučajevima kada se na opći način ureĎuju pitanja od značaja za ostvarivanje ciljeva 

Fondacije. 

(5) Pravilnikom se na opći način ureĎuju meĎusobni odnosi organa Fondacije u ostvarivanju njihovih 

nadležnosti. 

(6) Poslovnikom se bliže ureĎuje način rada organa Fondacije u izvršavanju njihovih nadležnosti 

utvrĎenih Statutom. 

(7) Originalni primjerci općih akata Fondacije čuvaju se u arhivi Fondacije. 

 

 

POGLAVLJE VI USLOVI I POSTUPCI ZA SPAJANJE, PODJELU ILI 

PRESTANAK RADA FONDACIJE, UKLJUĈUJUĆI SVA 

PRAVILA GLASANJA ZA KOJA JE POTREBAN POSEBAN 

KVORUM ILI KVALIFICIRANA VEĆINA 

 

 

Član 25. 

(Statusne promjene) 

 

(1) Ukoliko postojeće okolnosti očigledno ukazuju da bi se programski ciljevi Fondacije lakše i 

efikasnije ostvarili kroz neku drugu formu organizacije, Fondacija se može spojiti sa drugom 

fondacijom ili fondacijama ili podijeliti na dvije ili više fondacija. 

(2) Inicijativu za spajanje ili podjelu Fondacije može Osnivaču podnijeti svaki član Upravnog odbora. 

(3) Inicijativa mora biti detaljno obrazložena uz prezentaciju dokumentacije i ostalih podobnih dokaza 

koji opravdaju razloge za spajanje ili podjelu Fondacije kao i uvjerenje da je navedeno u najboljem 

interesu Fondacije. 

(4) Odluku o spajanju ili podjeli Fondacije donosi isključivo Osnivač. 

(5) Odlukom iz prethodnog stava se reguliše:  

a) naziv fondacije koja nastaje spajanjem, odnosno naziv fondacija koje nastaju podjelom 

Fondacije, sjedište i adresa sjedišta fondacije koja nastaje spajanjem, odnosno sjedište i adresa 

sjedišta fondacija koje nastaju podjelom Fondacije. 

b) podjela imovine, prava i obaveza; 

c) ciljevi fondacije, odnosno fondacija nakon spajanja ili podjele; 

d) imena osoba ovlaštenih za obavljanje poslova u vezi podnošenja zahtjeva za upis u nadležni 

registar, nakon izvršene promjene u Fondaciji. 

 

 

Član 26. 

(Prestanak rada Fondacije) 

 

(1) U slučaju kada status pravnog lica Fondacije prestaje usljed spajanja, podjele ili ukoliko 

postojeće okolnosti očigledno ukazuju da realizacija programskih ciljeva Fondacije više nije 

moguća, Fondacija prestaje sa radom. 

(2) Inicijativu za prestanak rada Fondacije može podnijeti svaki član Upravnog odbora. 
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(3) Inicijativa mora biti detaljno obrazložena uz prezentaciju dokumentacije i ostalih podobnih 

dokaza koji opravdaju razloge za prestanak rada Fondacije kao i da je prestanak rada u najboljem 

interesu Osnivača. 

(4) Odluku o prestanku Fondacije donosi Upravni odbor na način predviĎen u odredbama člana 8. 

stav (4) Statuta.  

(5) Prije donošenja odluke o prestanku Fondacije, Upravni odbor je obavezan zatražiti stav po 

navedenom pitanju od Osnivača.  

(6) Istovremeno sa odlukom o prestanku rada Fondacije, Upravni odbor donosi plan likvidacije 

Fondacije, kojim se utvrĎuje raspored imovine, prava i obaveze Fondacije, u skladu sa Statutom 

Fondacije. 

(7) Upravni Odbor imenuje likvidatora Fondacije čija je dužnost da se stara o izvršenju plana 

likvidacije i koji je ovlašten da zastupa Fondaciju u postupku likvidacije i u podnošenju zahtjeva 

za prijavu prestanka rada Fondacije svim nadležnim organima. 

 

 

POGLAVLJE VII KRITERIJI ZA RASPOLAGANJE IMOVINOM FONDACIJE 

U SLUĈAJU PRESTANKA RADA FONDACIJE 

 

 

Član 27. 

(Imovina Fondacije nakon prestanka rada) 

 

(1) U slučaju prestanka rada Fondacije, sva imovina Fondacije prelazi nekoj drugoj po ciljevima sličnoj 

Fondaciji, udruženju ili drugoj organizaciji, o čemu odluku donosi Upravni odbor Fondacije.  

 

POGLAVLJE VIII        OPIS OBLIKA I SADRŢAJ PEĈATA I ZNAKA FONDACIJE 

 

 

Član 28. 

(Peĉat Fondacije) 

 

(1) Fondacija ima pečat. 

(2) Pečat Fondacije je okruglog oblika, prečnika veličine 50 mm s natpisom u gornjoj polovini pečata u 

dva reda: Fondacija «Arheološki park: Bosanska piramida Sunca», napisan latinicom, a u donjoj 

polovini pečata tekst naziva na engleskom jeziku: The Archeological Park «The Bosnian Pyramid 

of the Sun Foundation», a u sredini pečata upisano je sjedište Sarajevo.    

(3) Upotreba i čuvanje pečata ureĎuje se uputstvom Upravnog odbora. 

(4) Fondacija može imati i drugi pečat kao i štambilj o čemu će odluku donijeti Upravni odbor. 

 

Član 29. 

(Znak Fondacije) 

 

(1)  Fondacija ima znak. 

(2)  Znak Fondacije je stilizirana žuto smeĎa stepenasta “Bosanska piramida Sunca”, iznad koje izlazi 

sunce žute boje, sa desne strane ovog grafičkog prikaza ispisan je puni naziv Fondacije na 

bosanskom jeziku slovima crne boje te na engleskom jeziku slovima smeĎe boje. 

 

 

POGLAVLJE IX PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
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Član 30. 

(UsklaĊivanje akata) 

 

Sva neophodna normativna akta za rad Fondacije, moraju biti donesena i usklaĎena sa ovim 

Stautom u roku od 90 dana od dana upisa Fondacije u Registar kod nadležnog Ministarstva.  

 

 

Član 31. 

(Informiranje o radu Fondacije) 

Javnost rada Fondacije ostvaruje se na način utvrĎen zakonom i ovim statutom. Organi Fondacije dužni su 

ovlaštenim predstavnicima sredstava informisanja uručiti podatke o radu. Predstavnici sredstava 

informisanja imaju pravo prisustvovati sjednicama organa Fondacije i da izvještavaju o radu organa. 

 

Član 32. 

(Nagrade i priznanja) 

 

(1) Fondacija može davati nagrade i priznanja pojedincima i organizacijama zaduženim za 

ostvarivanje njegovih ciljeva i zadataka. 

(2) Pravilnik o nagradama i priznanjima donosi Upravni odbor. 

 

 

Član 33. 

(Stupanje na snagu) 

 

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog donošenja i usvajanja, a primjenjuje se od dana upisa 

promjena u Registru Fondacija kod nadležnog ministarstva.  

Istovremeno sa danom stupanja na snagu ovog Statuta Fondacije prestaje važiti Statut Fondacije, 

Broj: 02/05 od 25.11.2005. godine. 

 

 

 

Broj: 72-S-02-16 

Sarajevo, 07.12.2015. godine 

                                                                                                      UPRAVNI ODBOR 

                                                                                 Predsjednik Upravnog Odbora 

 

  Ahmed Bosnić 

                                                                                    __________________________ 

   /ime i prezime/ 
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